Prehled legislativnich zmén v roce 2024:

Dohodari se dockaji naroku na dovolenou, néktefri ale budou muset
nové hradit pojistné

Praha, 29. 12. 2023 - V roce 2024 se opét zméni podminky pro pracovniky zaméstnané na dohodu.
Upravuje je jak cast vladniho konsolidacniho balicku, tak novela zakoniku prace. Obé zmény maji
ve svém dusledku pfiblizit dohodafe ke klasickym zaméstnanclim. Za jakych podminek bude
vznikat u DPP i DPC narok na placenou dovolenou a které zaméstnance na DPP &eka placeni
pojistného, priblizuji Monika Lodrova a Adam Hussein z poradenské spole¢nosti BDO.

Dohodafi ziskaji narok na dovolenou

,Zaméstnanci pracujici na dohodu, a to jak DPP, tak DPC, ziskaji od 1. ledna 2024 diky novele
zdkoniku prdce ndrok na dovolenou, a to za souc¢asného splnéni dvou podminek: Ctyri tydny
nepretrzitého trvani pracovnéprdvniho vztahu, a zdrover odpracovdni aspon 80 hodin u daného
zaméstnavatele,“ uvadi Adam Hussein z advokatni kancelare BDO Legal. Podminky pro vznik naroku
na placené pracovni volno jsou v zasadé stejné jako u klasického zaméstnaneckého poméru, pouze se
tydenni pracovni doba pro Ucely vypoctu dovolené stanovi fiktivné na 20 hodin.

,Konkrétné témto zaméstnanciim za odpracovdni kaZdych 20 hodin vznikne prdvo na cca 1,5 hodiny
dovolené,“ konkretizuje Adam Hussein. Vysledek se nasledné zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

V ptipadé, Ze dohodaf vzniklou dovolenou nevycerpa, po skonceni domluvené prace mu bude muset
zaméstnavatel vyplatit ndhradu — stejné jako v klasickém pracovnim poméru.

,Samotnd prdce na dohodu je podle diivodové zprdvy k novele v ramci Evropy spise anomadlii, se
kterou se setkdvdme jen v Cesku a na Slovensku. Aktualizace legislativy tak reaguje na shodu

v Evropské unii, kterd poZaduje dovolenou pro vSechny pracovniky jako soucdst standardnich
pracovnich podminek,“ dodava advokatni koncipient z BDO Legal.

Ostatni novinky vyplyvajici z novely zakoniku prace jsou jiz v Uc¢innosti od 1. fijna 2023. Tyka se to
napriklad povinnosti zaméstnavatele v¢asné poskytovat i dohodariim pisemny rozvrh préce, pficemz
ti ziskali také narok na pfiplatky o vikendu, za no¢ni préci a pfiplatky ¢i ndhradni volno za praci

ve svatek.

U dohod o provedeni prace se zméni podminky povinné ucasti na pojistném

U osob zaméstnanych na dohodu o provedeni prace se od 1. Cervence 2024 zméni také rezim
pojistného vlivem vladniho konsolida¢niho bali¢ku. ,,Zatimco doposud do prijmu 10 tisic korun
nevznikala povinnost odvddeét pojistné, od 1. Cervence 2024 jiZ nepujde o fixni ¢dstku ucasti
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na pojistném, ale o hranici 25 % priimérné mzdy. Ta se ovSem tykd pfipadd, kdy dany ¢lovék vykondva
prdci jen u jednoho zaméstnavatele. Pokud md osoba podepsanych vice dohod o provedeni prdce

u rtiznych zaméstnavateld, ty se sectou dohromady a bude platit hranice ve vysi 40 % priimérné

mzdy, “ ptiblizuje dafiovd poradkyné BDO Monika Lodrova.

Zména ma zamezit fetézeni dohod o provedeni prace u nékolika zaméstnavatel(l bez nutnosti hradit
pojisténi, jelikoz limit 10 tisic korun platil separatné pro kazdého zaméstnavatele. Pro ¢ast pracovnik(
na dohodu o provedeni prace tak tento zplsob zaméstnavani za novych podminek nebude tak
vyhodny jako v minulosti.

JelikoZ se limit bude odvijet od primérné mzdy, ktera byla pro rok 2024 stanovena na 43 967 K¢,
bez nutnosti fesit pojistné bude mozné si na dohodu o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele
vydélat 10 500 K¢, pfi soubéhu nékolika dohod u vice zaméstnavatell pak pljde o limit 17 500 K¢.

Zaroven konsolidacni bali¢ek pfindsi v souvislosti se zménou podminek Gcasti na pojistném nové
administrativni povinnosti pro zaméstnavatele, kteti ve svém podniku maji pracovniky na dohodu
o provedeni prace. Nové budou muset zaméstnavatelé mimo jiné vést evidenci osob ¢innych

na zakladé DPP, predkladat spraveé sociadlniho zabezpeceni mésicné novy prehled o téchto osobach
a jejich ptijmech ¢i tyto pracovniky informovat o mozné povinnosti vzniku odvodu své ¢asti
pojistného za sebe. Sprava socidlniho zabezpeceni pak bude zaméstnavatele zpétné informovat,
pokud néktery pracovnik prekroci druhy limit pro ucast na pojistném. Zaméstnavatelé tak v dobé
uzavieni dohody o provedeni prace nebudou mit informaci, zda z dohody budou povinni odvadét
pojistné.

Administrativni proces ohledné zavedeni druhého limitu pro odvod pojistného zatim neni nikterak
feSen v oblasti predpisl o vefejném zdravotnim pojisténi, prestoze se ho nové limity Ucasti tykaji
také. OdloZena ucinnost na 1. ¢ervence 2024 by méla slouZit k tomu, aby se cely proces nastavil a co
mozna nejvice zjednodusil.

,,Obé novinky pfindseji pro firmy administrativni zatéZ navic. Zaméstnavatelé by méli na zmény
vhodné reagovat a mimo jiné uvdZit, jakd forma zaméstndvani se jim vlastné vyplati,” doporucuje
Monika Lodrova z BDO.
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O spolecnosti BDO

BDO je poradenska spolecnost poskytujici auditorské, dafové, prévni, Ucetni a poradenské sluzby.
Na Ceském trhu plsobi jiz 30 let. S témér 500 odborniky a dlouholetou praxi se radi k prednim
spole¢nostem s timto zaméfenim v Ceské republice, kde md kanceldfe v Praze, Plzni, Brné,
Domatzlicich, Ceskych Budé&jovicich, Jindfichové Hradci a Ostravé.

BDO je v Ceské republice zastoupena spole¢nostmi BDO Audit s.r.o., BDO Czech Republic s.r.o0., BDO
Consulting s.r.o., BDO Legal s.r.0., advokatni kancelar a BDO Valuation, s.r.o. Spole¢nost je souéasti
mezinarodni sité BDO, ktera celosvétové tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych
skupin. Zaméstnava vice jak 91 tisic odborniki a plsobi ve 167 zemich, v nichz (¢itd vice
nez 1 650 kancelafi.
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