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Vazeni ctenari,

nejvyznamnéjsi a nejobsahlejsi danovou novelou nadchazejiciho roku bude ta, ktera se tyka zakona o dani z pridané
hodnoty. Obsahuje celkem 460 zménovych bodl. Nicméné spousta z nich je legislativné technického charakteru.

V ramci nasich seminart vénovanych této novele smérovalo nejvice dotazl k povinnému vraceni odpoctu z neuhrazené
pohledavky, ktera bude vice nez 6 mésicl po splatnosti. Pozor si na to budou muset dat zejména firmy ve skupiné,
které splatnost vzajemnych faktur prilis neresi a penize plynou spise dle financnich potreb materskych nebo dcerinych
spolecnosti nez dle data splatnosti. Detailnéji jsme o této nové povinnosti psali v minulém vydani newsletteru.

Generalni financni reditelstvi pripravuje ke zminéné novele své vykladové informace a jako jiz ponékolikaté, i letos
budou zfejmé az vano¢nim darkem. Na ten se mizeme zatim ,,téSit*, ale na rozdil od téch, které lze zakoupit
v e-shopech, jej nebudeme moci do 31. ledna vratit.

Vyznamnym zakonem prelomu roku, ktery sice neni danovym, ale s danémi je spojen pupecni sndrou, je ten o statnim
rozpoctu. Jeho planovany schodek ve vysi 241 mld. korun ve mné nijak nebudi nadseni. Mésta a obce se naucily
planovat investice ne dle toho, co je potreba, ale na co jsou dotace. A ty uz jsou skoro na vse.

Schvalovani statniho rozpoctu, které ve snémovné provazelo velké mnozstvi dlouhotrvajicich prispévkd, pozdrzelo
projednani dalSich zmén. Jednou z nich je vyclenéni zdravotnich benefit(i do samostatného limitu osvobozeného
az do vyse prdmérné mzdy, pro rok 2025 do ¢astky 46 557 korun. Co dalsiho ovliviiuje vySe primérné mzdy,

se docteme v ¢lanku, na némz se podilel kolega Jakub Klima.

Po obdobi ,,boomu“ v roce 2010 a stagnace trvajici vice nez deset let zazivame opét rozkvét odvétvi obnovitelnych
zdroji. Na moznost sdileni vyrobené elektriny navazuje takzvana agregace flexibility, novinka v poradi treti novely
energetického zakona. Cilem agregace flexibility je vyrovnavani vykyvu v siti, které dodavky z obnovitelnych zdroju
zpusobuji. Vlivem rostouciho trhu obnovitelnych zdroji to mdze byt pro investory financné zajimavé, pro vsechny pak
uklidnujici, ze prenosova soustava vykyvy dodavek v budoucnu (snad) nadale ustoji.

Ekonomickou transformaci devadesatych let minulého stoleti, ktera prevadéla centralné planovanou ekonomiku

k ekonomice trzni, si vétSina z nas asi pamatuje. Po triceti letech prichazi dalsi velka zména, a to digitalni. Spravné
vyuzivani robotické automatizace procesu, umélé inteligence a strojového uceni ma vést k dlouhodobému Uspéchu
a konkurenceschopnosti firem. Kolegové Kamil Vanis a Jakub Fejtek proto pripravili tridenni kurs, ktery se bude
vénovat pravé zakladim digitalni transformace a informace o ném jsou jednim ze stéZejnich ¢lankd tohoto vydani.

Dnes jiz mame za sebou polovinu adventu a pred sebou Vanoce. Dovolte mi na zavér tohoto prosincového Uvodniku
poprat nam vsem, abychom prozili krasné Vanoce s témi, které mame radi.
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=|0 RUCENI STATUTARNICH ORGANU ZA NEDOPLATKY NA DPH

e | DANOVE ODDELEN|

Soudni dvir Evropské unie se v rozsudku C-613/23 Herdijk zabyval otazkou odpovédnosti ¢lent statutarnich
organt za dluhy na DPH v Nizozemi. PFedmétem posouzeni byla slucitelnost nizozemské pravni Gpravy

s Clankem 273 Smérnice 2006/112/ES o DPH a se zasadou proporcionality. Tato pravni Gprava umoziiuje,
aby ¢lenové statutarnich organu rucili za danové dluhy spolecnosti, pokud neoznami jeji platebni
neschopnost, nebo pokud jejich pochybeni vedlo ke vzniku danovych nedoplatkii.

Ackoliv se jedna o rozsudek vychazejici z urcitych
specifik nizozemského pravniho prostredi, jeho
hlavni myslenky a zavéry, tykajici se odpovédnosti

Clena statutarniho organu za danové povinnosti jim
rizené pravnické osoby, by mohly mit presah
i do Ceského prava.

Konkrétné slo o odpovédnost clena statutarniho
organu za nezaplacenou DPH v pripadé, Ze subjekt
neoznamil svou platebni neschopnost. Nizozemské
danové pravo stanovuje ruceni ¢len( statutarnich
organ( spolecnosti za nékteré danové nedoplatky
této spolecnosti. Statutarni organ ma dle
nizozemského prava povinnost v urcité lhité
oznamit platebni neschopnost spolecnosti. Pokud
tuto povinnost nesplni, nastupuje zakonna pravni
fikce, Ze statutarni organ s péci radného hospodare
nepostupoval.

Clen organu se miize této odpovédnosti zprostit
pouze tehdy, pokud prokaze, ze nesplnéni této
povinnosti nelze spravedlivé pricist jeho jednani.
Jedna se predevsim o zasah vyssi moci (napr. Uraz)
nebo se statutarni organ ridil stanoviskem treti
osoby, kterou opravnéné povazoval za dostatecného
odbornika v dané oblasti (zejm. danového poradce).
Pokud povinnost ohlasit tuto skutecnost splni, tak
ruceni pripada v Uvahu pouze tehdy, pokud spravce
dané prokaze, ze dluh byl zpUsoben vinou
statutarniho organu pri spatném rizeni nebo spravé
spolecnosti (poruseni péce radného hospodare).

Soudni dvir EU potvrdil, Ze ¢lenské staty mohou
podle ¢lanku 273 Smérnice 2006/112/ES zavést
opatreni k zajisténi vybéru DPH, pokud tato
opatreni respektuji zasadu proporcionality

a zajistuji pravni jistotu, vcetné moznosti efektivni
obrany. Pozadavek, aby clen statutarniho organu
prokazal, ze mu nesplnéni oznamovaci povinnosti
nelze pricitat, neni v rozporu se zasadou
proporcionality, pokud pravni Gprava umoznuje
uplatnit jakékoliv okolnosti prokazujici
nepricitatelnost (napr. vyssi moc nebo odborné
stanovisko treti strany).

Soudni dvir EU dale konstatoval, Ze odpovédnost
musi byt rozdélena podle jednotlivych zdarovacich
obdobi, ktera budou samostatné posuzovana. Clen

organu tak mdze nést odpovédnost pouze za dluhy
vzniklé v obdobich, kdy prokazatelné porusil
zakonné povinnosti, napr. statutarni organ ruci

za dluh na DPH za obdobi, kdy nebyla oznamena
platebni neschopnost.

V projednavaném pripadé statutarni organ pusobil
ve spolecnosti od listopadu 2018 do Unora 2019
(rezignoval v prabéhu Unora). Za obdobi listopad
2018 az leden 2019 vykonaval funkci statutarniho
organu a nesplnil povinnost oznamit platebni
neschopnost a lze vic¢i nému uplatnit ruceni

za neodvedenou dan. Naopak v Unoru 2019 byl
povazovan za byvalého ¢lena statutarniho organu
spolecnosti, a tak nenesl odpovédnost za dluhy
vzniklé v tomto obdobi. K tomu doslo proto,

Ze ke dni jeho odstoupeni z funkce statutarniho
organu jesté neuplynula lh(ta pro oznameni
platebni neschopnosti této spolecnosti za dané
obdobi.

Pro cleny statutarnich organi je tento rozsudek
pripominkou dileZitosti dodrzovani oznamovacich
povinnosti, spravného rizeni spole¢nosti a jednani
v souladu s péci radného hospodare. Avsak,
rozhodnuti Soudniho dvora zaroven zdlraznuje,

7e odpovédnost ma své hranice. Clenové
statutarnich organti nemohou byt odpovédni

za kazdou chybu ¢i nedostatek, ale pouze

za situace, kdy jejich jednani vedlo ke vzniku
danovych nedoplatkd. Tento pristup chrani nejen
statni prijmy, ale i prava jednotlivca.

Nahled do c¢eského pravniho prostredi

Rozsah odpovédnosti ¢lena statutarniho organu

za dluhy spolecnosti, ve které plsobi nebo

v minulosti pasobil, a rozsah jeho ruceni vlastnim
majetkem, zlstava Casto diskutovanou otazkou.
Clen statutarniho organu mize rucit svym
soukromym majetkem zejména v pripadech, kdy
divod nezaplaceni danovych zavazk( pravnické
osoby lze pricist konani ¢i naopak nekonani clena
statutarniho organu (poruseni jeho povinnosti péce
radného hospodare), a pokud spolecnost sama nema
dostatecny majetek k jejich dhradé.

Josef Machala

josef.machala@bdo.cz
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OD MANUALNICH PROCESU K AUTOMATIZACI:
3D JAK TECHNOLOGIEMENI PRAVIDLA HRY

PORADENSKE ODDELENI

V dnesnim dynamickém podnikatelském prostredi je automatizace klicovym faktorem pro firmy, které chtéji
zUstat konkurenceschopné a efektivni. Firmy si uvédomuji, Ze ispéch nezavisi pouze na tom, co prodavaji,
ale predevsim na tom, jak efektivné ridi své operace a jak rychle dokazou reagovat na zmény. Nase
zkuSenosti ukazuji, Ze strategicka automatizace neni jen o vylepseni stavajicich metod; jde o zasadni
prehodnoceni a preformulovani zplUsobu, jakym firma funguje od zakladu.

V minulosti byly Excel makra revolucnim nastrojem,
ktery pomohl automatizovat opakujici se Ukoly

a zvysit efektivitu prace. Firmy vytvarely makra
pro zpracovani dat, generovani zprav a mnoho
dalsich uceld, coz vedlo k vyznamnym casovym
Usporam a snizeni chybovosti. Excel makra byla
prvnim krokem na cesté k automatizaci.

Dnes mame k dispozici mnohem pokrocilejsi
nastroje, které posouvaji automatizaci na novou
Uroven. Moderni reseni jako roboticka automatizace
procesu (RPA), uméla inteligence (Al) a strojové
uceni (ML) umoznuji automatizovat komplexni Ukoly

napric riznymi systémy a aplikacemi. RPA muze
napriklad zpracovavat faktury, provadét financni
analyzy nebo spravovat inventar. Tyto systémy jsou
flexibilni a vykonné, coz z nich cini neocenitelné
nastroje pro moderni podnikani.

Automatizované systémy provadéji rutinni ukoly
rychleji a presnéji nez lidé, coz zvysuje celkovou
produktivitu. Minimalizuji také riziko chyb, zejména
v procesech, kde je ddlezita vysoka presnost, jako
je financni zpracovani nebo vyroba. Automatizace
navic poskytuje firmam lepsi schopnost reagovat

na zmény a prizpusobit se novym pozadavkim nebo
trznim podminkam.

Automatizace neni jen modni slovo nebo prechodny
trend. Je to kli¢ k dlouhodobému Uspéchu

a konkurenceschopnosti firem. Klicem je strategicka
integrace automatizace do vsech aspektt podnikani,
coz umoznuje plné vyuzit jeji potencial.

Ale jak se efektivné zapojit do této transformace?
Odpovéd’ spociva v kvalitnim vzdélani a praktickém
osvojeni novych nastroju. Pravé proto jsme vytvorili
specializovany kurz

»Zaklady digitdlni transformace*.

Jak prejit od teorie k praxi:
Kurz ,,Zaklady digitalni transformace*

Pro firmy, kteri chtéji aktivné vyuzivat moderni
technologie, je tento kurz idealni vstupni branou.
Béhem tridenniho programu se Ucastnici nauci, jak
vyuzivat data a pokrocilé nastroje pro optimalizaci
procesu a zvySeni efektivity.

Co vas na kurzu ceka?

> Zaklady spravy dat a jejich vyuziti
v digitalni transformaci

» Mapovani a analyzu obchodnich procest,
vcetné identifikace prilezitosti
pro automatizaci

» Pouziti zakladnich nastrojd pro analyzu dat

» Praci s Power Automate Desktop a Power
Automate Online pro automatizaci procesu

» Tvorbu aplikaci pomoci Power Apps a jejich
integraci s dalsimi platformami,
jako je SharePoint Online

» Pochopeni logiky a moznosti téchto
nastroju, coZ umozni navrhovat
a implementovat zakladni reseni digitalni
transformace

Pro koho je kurz urcen?

Kurz je urcen pro zaméstnance, manazery

a specialisty, kteri se chtéji seznamit s principy
digitalni transformace a naudit se praktické
dovednosti potfebné k implementaci téchto principt
ve své organizaci.

Jaké jsou detaily kurzu?

Délka kurzu: 3 dny
Cena kurzu: 15.000 K¢ / Gcastnik

Statni podpora: Diky dota¢nimu programu ,,Digi pro
firmu“ lze ziskat prispévek, ktery pokryje az 82 %
ceny kurzu

Pocet ucastnik(: Kurz je navrzen pro 3-5 lidi
z jedné firmy, aby byla zajisténa intenzivni
individualni péce

Forma skoleni: Onsite, primo ve vasi firmé
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Proc se do kurzu zapojit?

Digitalni transformace je cestou k udrzeni
konkurenceschopnosti a ristu firmy. Kurz vam
poskytne praktické nastroje a znalosti, jak
automatizovat procesy a efektivné zavadét moderni
technologie.

Zacnéte ménit pravidla hry ve svém podnikani

- investujte do vzdélani a objevte plny potencial
digitalni transformace! Prihlaste se na kurz
»Zdklady digitdlni transformace“ a otevrete
dvere do budoucnosti moderniho podnikani.

Tésime se na Vas!

Kamil Vanis
kamil.vanis@bdo.cz

Jakub Fejtek

jakub.fejtek@bdo.cz

DANOVE ODDELENI

CEKA NAS ZMENA VE ZPUSOBU ODPISOVANI
| FOTOVOLTAICKE ELEKTRARNY?

V souvislosti se zménou energetického zakona (tisk 656) pripravilo Ministerstvo priimyslu a obchodu zruseni
dosavadniho specialniho ustanoveni zakona o danich z prijmu, kterym je stanoven zpUsob vypoctu odpist
hmotného majetku vyuzivaného k vyrobé elektriny ze slunec¢ného zareni. Tento odpis byl doposud v zasadé
rovhomérné rozlozen bez preruseni do 20 let. Dale by se mél tento hmotny majetek odepisovat jiz jen

v klasickych odpisovych skupinach.

Prechodna ustanoveni hovori tak, Ze u hmotného
majetku uvedeného v § 30b, u néhoz bylo zahajeno
odpisovani prede dnem nabyti G¢innosti tohoto
zakona, se pouzije zakon, ve znéni ucinném

prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona.

Dale prechodna ustanoveni navrhuji, Ze u hmotného
majetku uvedeného v § 30b zakona ¢. 586/1992 Sb.,
ve znéni (cinném prede dnem nabyti G¢innosti

tohoto zakona, u néhoz bylo zahajeno odpisovani
po 30. cervnu 2024, lze od 1. Cervence 2024 pouzit
zakon, ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zakona.“.

Navrh Ministerstvo financi a priori nerozporuje,

takze pravdépodobnost schvaleni v Parlamentu
je velika.

Jiri Jandecka

jiri.jandecka@bdo.cz

%] VITANA UPRAVA LIMITU PRO ZDRAVOTNI BENEFITY

a—E3 DANOVE ODDELENI

Mezi benefity vnimané zaméstnanci jako nejhodnotnéjsi, jsou zejména benefity z oblasti zdravi. Od roku
2024 bylo ovsem omezeno osvobozeni volnocasovych benefitli od dané z prijmi ze zavislé ¢innosti na trovni
poloviny primérné mzdy ro¢né. Takové omezeni je pro vétsinu spolecnosti neZadouci.

Zavedeni limitu bylo nejvice problematické pravé
predevsim pro oblast zdravi. Tento benefit
poskytovala vétsina firem. Jedna se napriklad

o ockovani zaméstnanct proti chfipce, poskytovani
écivych pripravku a pripravki na podporu imunity
v dobé epidemii, zajiStovani zdravotnich prostredku
a mnoho dalsich.

Navrhuje se proto upravit dosavadni osvobozeni
nepenézitych plnéni poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnancim vyjmenovanych v § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP. Toto ustanoveni se navrhuje rozdélit pravé
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na benefity v oblasti zdravi, které by byly osvobozeny
az do vyse primérné mzdy za zdanovaci obdobi

(pro rok 2025 pak limit 46.557 K¢) a zbylé benefity,
které jsou doposud v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, kde

by i nadale platila limitace osvobozeni az do vyse
poloviny primérné mzdy (pro rok 2025 pak limit
23.278 K¢). Oba limity by se mély sledovat
samostatneé.

Firmy si zvykly pecovat o zdravi svych zaméstnancd
a stat by je mél k tomu i nadale motivovat.

Proto si stat od této Upravy slibuje, Ze pokud budou
firmy pecovat o zdravi svych zaméstnancu, stat
vyrazné usetri jak v oblasti zdravotnictvi, tak

i vyplacené nemocenské.

Tuto zménu nalezneme jako pozménovaci navrh

k zakonu o zaméstnanosti s predpokladanou ucinnosti
k 1. lednu 2025. Je pravdépodobné, Ze tato Uprava
bude do konce roku prijata.

Jiri Jandecka
jiri.jandecka@bdo.cz
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2 INFORMACE ORGANU STATNI SPRAVY
IIIT | EGISLATIVNI MONITORING / PRIPRAVOVANA LEGISLATIVA

LEGISLATIVNI MONITORING

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO

ZABEZPECENI A KANCELAR
ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Od ledna 2025 zvysi pravidelna valorizace dichody,
starobni dlichody vzrostou v priméru priblizné

0 358 K¢

Od 1. ledna 2025 dojde k pravidelné valorizaci
(zvyseni) vSech druht dlichodt (starobnich,
invalidnich, vdovskych/vdoveckych i sirotcich).
Zakladni vyméra se zvysi o 260 K¢ a procentni vyméra
0 0,6 % vyjma predcasnych starobnich dlichodu
pFiznanych po 30. zari 2023. Zvyseni provede Ceska
sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) automaticky,
neni potreba o néj zadat.

ViCE ZDE

Mezinarodni smlouva mezi Ceskou republikou

a Brazilskou federativni republikou

Mezinarodni smlouva mezi Ceskou republikou

a Brazilskou federativni republikou o socialnim
zabezpeceni ze dne 9. 12. 2020 vstupuje v platnost
dne 1. 11. 2024.

VIiCE ZDE

MINISTERSTVO FINANCIi CR

Informace ke vstupu v platnost smlouvy o zamezeni
dvojimu zdanéni s Rwandou

Na zakladé informaci obdrzenych z Velvyslanectvi
Ceské republiky v Nairobi oznamuje Ministerstvo
financi CR, ze dne 30. fijna 2024 vstoupila v platnost
smlouva mezi Ceskou republikou a Rwandskou
republikou o zamezeni dvojimu zdanéni v oboru dani
z pfijmu a o zabranéni danovému Uniku a vyhybani se
danové povinnosti, ktera byla podepsana v Kigali

dne 2. kvétna 2023.

VIiCE ZDE

Ministri financi EU dosahli politické dohody

na bali¢ku pravidel pro DPH v digitalnim véku
Politicka dohoda na legislativnim balicku k DPH je
hlavnim vystupem listopadového jednani ministr(
financi zemi EU na Radé ECOFIN. Bali¢ek obsahuje
zmény tykajici se digitalizace vykazovani DPH, coz
zmodernizuje systém DPH napric¢ Evropskou unii, zvysi

danové prijmy pro EU a v neposledni radé snizi
danové podvody.

VICE ZDE

Novy zakon o ucetnictvi
Pracovni verze aktualizované verze navrhu zakona
o UCetnictvi.

VICE ZDE

Novela zdkona o DPH byla schvalena Poslaneckou
snémovnou

Poslanecka snémovna 30.10. 2024 schvalila novelu
zakona o DPH. Zakon prinese kromé jiného zmény

v rezimu pro malé podniky, napriklad moznost vyuzit
vyjimku z platcovstvi DPH i v dalsich clenskych
statech EU.

VIiCE ZDE

FINANCNIi SPRAVA

Povaha zapojeni poplatnika do retézce vyzkumu

a vyvoje nemusi predstavovat vyzkum a vyvoj
Vyzkumna a vyvojova cinnost poplatnika, ktera tvori
diléi ¢ast retézce vyzkumného ¢i vyvojového procesu,
musi sama o sobé spliovat zakonné podminky

pro danovy odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje.

VICE ZDE

CELNIi SPRAVA

Dohoda EU - Andské spolecenstvi (Kolumbie, Peru,
Ekvador) - vstup v platnost

Dne 31. fijna 2024 bylo v Urednim véstniku EU fady L
zverejnéno "Oznameni o vstupu v platnost Obchodni
dohody mezi Evropskou unii a jejimi clenskymi staty
na jedné strané a Kolumbii a Peru na strané druhé

a Protokolu o pristoupeni k Obchodni dohodé mezi
Evropskou unii a jejimi ¢lenskymi staty na jedné
strané a Kolumbii a Peru na strané druhé s ohledem
na pristoupeni Ekvadoru".

VICE ZDE


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Foj%2Fdaily-view%2FL-series%2Fdefault.html%3F%26ojDate%3D31102024&data=05%7C02%7Cjan.mares%40bdo.cz%7C3efa5b9f08ff41be6bb408dd1608f430%7C76d1d2676ab04e6580b6a5c9fefc9d75%7C0%7C0%7C638690949962350723%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EdNg8G2Tbf%2Bdjfk8je0Wtak2ISMZPTKuuC1ziqrGlyE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FCS%2FTXT%2F%3Furi%3DOJ%3AL_202402804&data=05%7C02%7Cjan.mares%40bdo.cz%7C3efa5b9f08ff41be6bb408dd1608f430%7C76d1d2676ab04e6580b6a5c9fefc9d75%7C0%7C0%7C638690949962363947%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ppbA4BBLGsY4al4ej59JwSRTVWC7jepNvbH3tVtTee4%3D&reserved=0
https://www.cssz.cz/web/cz/-/od-ledna-2025-zvysi-pravidelna-valorizace-duchody-starobni-duchody-vzrostou-v-prumeru-priblizne-o-358-kc
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/ucetnictvi/nova-ucetni-legislativa-soukromeho-a-verejneho-sek/pravni-predpisy/novy-zakon-o-ucetnictvi
https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2024/novela-zakona-o-dph-byla-schvalena-poslaneckou-sne-57508
https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/puvod-zbozi/aktuality/Stranky/2024-eu-andy-platnost.aspx
https://www.cssz.cz/web/cz/-/mezinarodni-smlouva-mezi-ceskou-republikou-a-brazilskou-federativni-republikou
https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/rada-eu-ecofin/zasedani-rady-ecofin/2024/ministri-financi-eu-dosahli-politicke-dohody-na-ba-57605
https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/zakladni-informace/2024/informace-ke-vstupu-v-platnost-smlouvy-o-zamezeni-57760
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/informace-stanoviska-a-sdeleni/2024/povaha-zapojeni-poplatnika-do-retezce-VaV
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PRIPRAVOVANA LEGISLATIVA

POSLANECKA SNEMOVNA CR

MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECIi CR

Dlchodova reforma ma od Poslanecké snémovny Do tretiho c¢teni se dostal Vladni navrh zakona,
zelenou. Zajisti se tak férové dichody dnesnim kterym se méni zakon ¢. 65/2022 Sb., o nékterych
seniordim i budoucim generacim. opatrenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
VICE ZDE federace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi

souvisejici zakony
Vladni navrh zakona upravuje "Lex Ukrajina"
(zakon €. 65/2022 Sb.) a prodluzuje opatreni
na podporu ukrajinskych uprchlikd, véetné docasné
ochrany, socialniho zabezpeceni, zdravotni péce,
vzdélavani a zaméstnanosti. Resi financovani
. : a reaguje na potreby spojené s pokracujicim
% PREHLED INFORMACI konfliktem, aby zajistil pravni a socialni jistoty

: NAJDETE ZDE pro osoby zasazené valkou.

Veselé Vanoce

a Stastny novy rok!
J s\)srdecne vam preje tym BDO

Prejeme vam Veselé Vanoce a tspésny rok 2025 plny radosti, zdravi a pohody.

VIiCE ZDE

We wish you a Merry Christmas and a prosperous year 2025 full of joy,
good health and well-being.

Wirwiinschen Ihnen ein frohes Weihnachtsfest und ein erfolgreiches fahr 2025 voller Freude,
Gesundheit und Wohlbefinden.



https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy/monitoring-vybrane-legislativy-prosinec-2024?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/dane/monitoring-vybrane-legislativy/monitoring-vybrane-legislativy-prosinec-2024?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=243036
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/duchodova-reforma-ma-od-poslanecke-snemovny-zelenou-zajisti-se-tak-ferove-duchody-dnesnim-seniorum-i-budoucim-generacim
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e ;— ZVEME VAS
‘I'm SEMINARE A WORKSHOPY

Ziskejte

VIDEOZAZNAMY
Z ODBORNYCH SEMINARU

z podzimu 2024

Novinky ve mzdach v roce 2025 a‘aktlalni otazky pracovniho prava
ZkuSenosti s danémi 2024 a novinkywna rok 2025

Uéetni uzavérka roku 2024 a novinky pro rok 2025

Kontroly finanénich aradu

, NS NEWSLETTERU A NOVINEK
t ;r’;jf KLIKNETE ZDE



https://www.bdo.cz/cs-cz/akce/videozaznamy-seminaru-podzim-2024?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.bdo.cz/cs-cz/odebirat-novinky?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
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w5 NOVINKY
U;EE SOUHRN

« &P PETR VONDRAS SE STAL
PARTNEREM BDO

Vedeni ceské poradenské skupiny BDO se rozsifuje o nového partnera, kterym se stal Petr Vondras.

Ten je certifikovanym danovym poradcem, ktery se specializuje zejména na problematiku dané z pridané hodnoty
(DPH), pricemz je také ¢lenem sekce DPH Komory danovych poradcu. Petr Vondras tak dopliuje dosavadni pétici
novych partnerd, ktefi byli letos do této role jmenovani. Petr Vondras ma vice nez 20 let zkusenosti v oblasti

danového a Ucetniho poradenstvi se zamérenim na neprimé dané, zejména dan z pridané hodnoty (DPH). Celou
svou kariéru stravil ve spolecnostech, které jsou soucasti dnesniho BDO.

Jako danovy poradce poskytuje danové sluzby zahrani¢nim spolecnostem, vcetné oblasti mezinarodniho zdanéni

a registrace k DPH v Ceské republice a dal$ich zemich Evropské unie, pripravy pfiznani k dani z pfijmd pravnickych
osob a obecného danového poradenstvi. Mimo to se vénuje i zdanéni solarnich a vétrnych elektraren.

Celou tiskovou zpravu si mlzete precist ZDE.

$= DANE A POJISTNE: CO VSE OVLIVNUJi PRUMERNA

W A MINIMALNIi MZDA A CO SE V ROCE 2025 ZMEN:i?

V roce 2025 se zvysi minimalni zalohy na socialni, zdravotni i nemocenské pojisténi, pausalni dan v prvnim pasmu
¢i prijmovy limit pro platbu progresivni dané z prijmu ve vysi 23 %.

Detaily véetné praktickych ukazek a vypoctu najdete v ¢lanku, na jehoZ obsahu se podilel Jakub Klima.
Precist si ho mlizete ZDE.

? NOVELA ZAKONIKU PRACE PRINESE V ROCE 2025
34} ZASADNi ZMENY V ODMENOVANI ZAMESTNANCU

0d 1. ledna 2025 vstoupi v platnost novela zakoniku prace, ktera zasadné ovlivni systém odménovani zaméstnanci
v Ceské republice. Mezi klicové zmény patri zruseni institutu zaru¢ené mzdy v soukromém sektoru, zavedeni
zaruceného platu pro verejnou sféru a novy mechanismus valorizace minimalni mzdy.

Podrobnosti najdete v ¢lanku, ktery pripravil Adam Hussein. Precist si ho mlzete ZDE.

O, TRUST LAWS IN THE CZECH REPUBLIC
7N AND HUNGARY

Ceské i madiarské trusty slavi v roce 2024 10. vyroci svého vzniku. Byly zavedeny v reakci na omezeni dfivéjsich
mechanism0 planovani dédictvi a spolu s dal$imi pravnimi nastroji prinesly nové moznosti pro spravu majetku,
planovani dédictvi a ochranu majetku, které pretvorily prostredi planovani dédictvi.

Kniha ,,Trust Laws in the Czech Republic and Hungary“, ktera vysla u prilezitosti tohoto vyroci, podava uceleny
prehled o moznostech jejich vyuZiti pro spravu a ochranu majetku a planovani nastupnictvi. Kniha je rozdélena
do dvou ¢asti, které se zabyvaji zvlast ceskymi a zvlast mad’arskymi pravnimi a praktickymi aspekty trustd

v téchto dvou odlisnych jurisdikcich.

Jednotlivé kapitoly knihy se pak vénuji pravnim a regulacnim formalitam svérenskych fondd, osobam zakladateld,
obmyslenym i spravciim, povinnostem a zodpovédnostem, teoretickym souvislostem i praktickym moZnostem
vyuziti svérenskych fondu.

Autory jednotlivych kapitol jsou preni ¢esti odbornici na problematiku svéfenskych fondl z univerzit, investi¢nich
fondu a prednich pravnich kancelari. lvan Kovar je autorem kapitoly Taxation of Trust.

Obsah této publikace je urceny pro pravniky a poradce, ktefi pomahaji svym klientim strukturovat jejich
majetek. Zdrojem uziteCnych informaci bude také pro ty, ktefi se podileji na spravé ceskych a madarskych


https://www.bdo.cz/getmedia/b896077b-48f5-4b8e-8c64-1fdca274d46b/TZ-Poradenska-spolecnost-BDO-jmenovala-partnerem-Petra-Vondrase-experta-na-DPH.pdf?ext=.pdf&utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.linkedin.com/in/jakub-kl%C3%ADma-5504b7152/
https://www.businessinfo.cz/clanky/dane-a-pojistne-co-vse-ovlivnuji-prumerna-a-minimalni-mzda-a-co-se-v-roce-2025-zmeni/
https://www.bdo.cz/cs-cz/temata/legal/legislativni-zmeny-od-ledna-2025-novela-zakoniku-prace-prinasi-zasadni-zmeny-v-odmenovani-zamestnan?utm_source=email&utm_medium=newsletter&utm_content=12_2024
https://www.linkedin.com/in/ivankovar1/
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svérenskych fond(, a cetni ¢i danové poradce, ktefi se zabyvaji danovym rezimem svérenskych fond( v regionu
stredni a vychodni Evropy.

Knihu si mlzete objednat v tisténé podobé, nebo jako eBook, u vydavatele Globe Law and Business Ltd.
Podrobnosti najdete v prispévku ZDE.

Loa POVINNOST REPORTOVANI

I NEFINANCNICH DAT PODLE ESRS STANDARDU

~4 -

Na konci listopadu jsme méli prileZitost vést praktické ESG Skoleni o implementaci smérnice CSRD a standard
ESRS do firemni praxe. Diskuze byla ziva a mezi (castniky rezonovala predevsim tato témata:

P Povinnost reportingu - Mateska spolecnost, dcefina spolecnost, Groveri konsolidace

P Provazanost reportingovych povinnosti mezi matefskou spolecnosti a jejimi dcerami, zejména v kontextu CR i
preshrani¢né v ramci EU i mimo ni. Jak sjednotit procesy napric¢ rdznymi strukturami bylo ¢astym tématem
dotazd.

P Prakticka ukazka vybéru oblasti vyznamného dopadu: Ucastnici velmi ocenili moznost si v praxi vyzkouset, jak
probiha vybér vyznamného tématu k reportingu. Nyni maji jasno v tom, jaké Udaje jsou pro radné posouzeni
nutné.

P Ukazka sestaveni reportu: Aby byla zfejma provazba mezi vybranym vyznamnym dopadem a pozadavky na
reporting, sestavili jsme primo na Skoleni ukazku ¢asti reportu navazujici na vybrané vyznamné téma.

P Prechodna obdobi, tagovani, audit: Moznost yyu21t prechodného obdobi predevsim pro firmy pod 750
zameéstnancl potésila nejednoho Ucastnika. Ucastnici také ocenili praktické informace k problematice
tagovani reportu ¢i jeho auditu.

V pripojeném dokumentu najdete jako ukazku nékolik slidi prezentace z tohoto Skoleni. Pokud mate zajem o
celou prezentaci, nebo mate konkrétni dotazy, kolegové Matous Pinkava nebo Stanislav Klika se vam budou radi
vénovat.

Prezentaci si miZete vyzadat i na adrese events@bdo.cz.

&, V LISTOPADU JSME USPORADALI
@-® SPOLECENSKE SETKANi S NASIMI KLIENTY

Vybér programu a prostor mél propojovat historii a tradici s modernim svétem a inovacemi. Zvolili jsme unikatni
prostory Narodniho muzea v Praze, které prosly v minulych letech generalni rekonstrukci; “zlatym hrebem"
programu vecera pak bylo vystoupeni houslového virtuosa Jaroslava Svéceného s tanecni streetdance skupinou
Chilies, mistry CR v soutézi Czech Dance Tour.

Jaroslav Svéceny nam zahral prekrasné melodie na unikatni housle Antonia Stradivariho z roku 1669 za doprovodu
predni ¢eské harfistky Barbory Plaché.

Dalsi pribéh vecera nam zpfijemnila Ziva hudba Prague Duo, obcerstveni od PERFECT CATERING by Filip Sajler,
komentované prohlidky muzea, kterych se postupné zucastnila vétsina hostll, a Zdenék Zilka, hlavni architekt
generalni rekonstrukce muzea.

Celym vecerem nas provedla herec¢ka a moderatorka Zdenka Zadnikova.

Prijemnou atmosféru tohoto slavnostniho vecera vam priblizi tato video reportaz.

BDO Czech Republic s.r.o., ceska spolecnost s ru¢enim omezenym (I€ 264 02 220, registrovana u Méstského soudu Praha, oddil C,
vlozka 168717, auditorské opravnéni Komory auditor(i CR ¢&. 462), je ¢lenem BDO International Limited (spolecnosti s ru¢enim
omezenym registrované ve Velké Britanii) a je soucasti mezinarodni sité nezavislych clenskych firem BDO


https://www.linkedin.com/company/globe-law-and-business/
https://www.linkedin.com/posts/globe-law-and-business_trustlaws-czechrepublic-hungary-activity-7212093758278938624-bToZ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=esg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7268156780646486016
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7268156780646486016/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=csrd&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7268156780646486016
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=esrs&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7268156780646486016
https://www.linkedin.com/in/matou%C5%A1-pinkava-6a450a184/
https://www.linkedin.com/in/stanislav-klika-9368b825/
mailto:events@bdo.cz
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=streetdance&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7267439641304215552
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=streetdance&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7267439641304215552
https://www.linkedin.com/company/perfectcatering/
https://www.linkedin.com/in/zdenka-%C5%BE%C3%A1dn%C3%ADkov%C3%A1-8a865683/
https://www.youtube.com/watch?v=dboPHdjYAYo

